Regulamin
ochrony i korzystania z wkasndci intelektualne;j
w Politechnice Gdaskiej

Politechnika Gdéaska dizy do zapewnienia ochrony prawnej powstatym wynikom
prac intelektualnych oraz wspiera inicjatywy zmagize do transferu wiedzy
i technologii zesrodowiska akademickiego doodowiska gospodarczego.

Politechnika Gdaska otacza szczegalnopieks tworcow wynikOw prac
intelektualnych dokonanych w uczelni poprzez:

- ustalenie przyjaznych procedur dokonywania zgosz

- zapewnienie fachowego opracowywania dokumentagipszeniowej celem ochrony
w urzedach patentowych,

- sprzyjanie wszelkim poczynaniom tworcow, ktoryeedem jest transfer ich rozyzdan
do srodowiska gospodarczego,

- ustalenie zasad udephiania wynikdw prac intelektualnych oraz wspieeani
proceséw komercjalizacji wynikow,

- ustalenie godziwego wynagradzania tworcow z tytkbmercyjnego wykorzystania
wynikow prac intelektualnych,

- uwzgkdnianie osignig¢ wdrazeniowych w trakcie okresowej oceny dorobku
naukowego.

Dla realizacji wymienionych celéw Politechnika G&ka ustanawia niniejszy regulamin.

§1
Pojecia

Uzywane w niniejszym regulaminie ggja oznaczaj

1. ,Wyniki prac intelektualnych” - podlegaje ochronie prawnej: wynalazki, wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografiktadéw scalonych,
know-how, a take utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokngtnoraz
bazy danych;

2. ,Prawa whasngi intelektualnej” - obejmujw szczegdlngci prawa autorskiegtznie

z prawami autorskimi do programéw komputerowyctakae prawa pokrewne, prawa
odnoszce s¢ do wynalazkéw, wzoréw aytkowych, wzoréw przemystowych,
znakow towarowych, jak rownieochrore przed nieuczciwkonkurency;

3. ,Pracownik” - osoba zatrudniona w Politechnicdatzkiej w ramach stosunku pracy,

4. ,Twérca” - osoba, ktora stworzyta wynik pracyelektualnej;

5. ,Firma akademicka” - nowopowstate przetisorstwo, zat@one, jak te i kierowane
przez pracownika naukowego, zatrudnionego w Pdlitee Gdaskiej w ramach
stosunku pracy i korzystaje z wynikow prac intelektualnych na podstawie umow
zawartej z PolitechnikGdaiska;

. ,Uczelnia” - Politechnika Gdeka;

. »Inkubator Przedsbiorczaci” - Akademicki Inkubator Gospodarczy PG;

. ,Biuro Transferu Technologii” - jednostka uczelma do spraw ochrony wiasiod
intelektualnej i transferu technologii.
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.Biblioteka Cyfrowa PG” — Wirtualna Biblioteka i€ti Semantycznej PG -
gromadzaca w bazie i udogpniajaca w sieci komputerowej PG a takw Internecie
publikacje w formie elektronicznej (kgiki, skrypty, podgczniki, raporty, itp.) —
zgodnie z pismem Okdélnym Rektora Politechniki @skaej nr 15/2003 z 22 grudnia
2003 r.

§2
Kategorie wynikéw prac intelektualnych

Przedmiotem niniejszego regulaminua snastpujace kategorie wynikOw prac
intelektualnych:

1.

Utwory
utwor naukowy - utwor zawiergy rezultaty pracy naukowej,
utwér inny ni naukowy - kady przejaw dziatalnéei twoérczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, aleznie od wartéci, przeznaczenia
i sposobu wyrzenia,

program komputerowy, w tym wszystkie formy wigaia programu, w postaci
dokumentaciji projektowej, wytworczej kytkowej,
baza danych - i ma charakter utworu w rozumieniu prawa autorgéie

. Projekty wynalazcze

wynalazek — nowe, nie ¢dace czscia stanu techniki rozwizanie techniczne,
posiadajce poziom wynalazczy i nadag st do przemystowego stosowania,

wzér wytkowy — nowe i ayteczne rozwizanie o charakterze technicznym, dotyer
ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o teypbstaci,

wzor przemystowy — nowa i posiadep indywidualny charakter postavytworu lub
jego czsci, nadana mu w szczegokwd przez cechy linii, konturéw, ksztattow,
kolorystyke, struktue lub materiat wytworu oraz przez jego ornamenrtacj

topografia uktadu scalonego - roaganie polegajce na przestrzennym, wy@ym
w dowolny sposéb rozplanowania elementow, z ktérgch najmniej jeden jest
elementem aktywnym oraz wszystkich lulx&a polaczen uktadu scalonego (przez
ukitad scalony rozumie ijedno- lub wielowarstwowy wytwér przestrzenny,
utworzony z elementéw z materiatu pétprzewodnikosvegorzcego cagta warstwe,
ich wzajemnych patzen przewodzacych i obszaréw izolagych, nierozdzielnie
ze soly sprzonych, w celu spetniania funkcji elektronicznych).

. Rozwazania innowacyjne

rozwigzanie innowacyjne — rozwiaanie majce cechy utworu i/lub projektu
wynalazczego (know-how), ktére przeznaczone zostat&komercjalizacji, a nie jest
chronione za pomagraw wyhcznych.

§3
Wyniki prac intelektualnych powstate w ramach stosmku pracy

. Wyniki prac intelektualnych uznawane ®a stworzone w rezultacie wykonywania

obowiazkow ze stosunku pracy,zeli:
a) zosta stworzone przez oselzatrudnion w Politechnice Gdaskiej w ramach
stosunku pracy w czasie trwania zatrudnienia,



b) stworzenie wynikbw miei sie w zakresie obowikow stwzbowych
pracownika.

2. Wyniki prac intelektualnych stworzone w czasiania stypendium
naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowegera st za
stworzone w trakcie wykonywania zadakreslonych stosunkiem pracy.

3. Jeeli wyjazd na stypendium nie byt finansowany przealitechnil
Gdaiska i pracownik przebywat na urlopie bezptatnym to gtade w tym
czasie wyniki prac intelektualnych nie uk@ast za stworzone w ramach
stosunku pracy.

. Zasady nabycia przez Politechpmi&daiska praw do wynikow prac intelektualnych
stworzonych przez pracownika delegowanego do ima&ply wyszej, placowki
naukowej lub badawczej w kraju lub za granostam kazdorazowo okréone
w umowie.

§4
Prawa i obowiazki tworcy, pracownika Politechniki Gdanskiej

. Tworcy wynikow prac intelektualnych zawsze ptagsija prawa autorskie osobiste,

w szczegOlnéci prawo do autorstwa wyniku, prawo do nienaruszaintresci i formy

wyniku oraz jego rzetelnego wykorzystania, prawo amaczenia wyniku swoim

nazwiskiem lub pseudonimem.

. Autorskie prawa maijkowe do wynikéw pracy intelektualnej stworzoneyeezultacie

wykonywania obowizkow pracowniczych nabywa Politechnika Gslkea z chwij

przyjecia tych wynikow.

. Tworca nowego wyniku prac intelektualnych jesbowbhzany do niezwitocznego

zgtoszenia tego wyniku kierownikowi jednostki orgaatyjnej, w ktorej jest

zatrudniony. Kierownik tej jednostki w oparciu o asty wskpmg ocer

innowacyjnaci rozwigzania podejmuje decyzpotyczca:

- ubiegania i 0 ochror prawry rozwigzania,

- przekazania do komercyjnego wykorzystania,

- podgcia dziaté zmierzajcych do dopracowania lub uzupetnienia razania,

- podgcia innych dziata, ktérych celem jest zabezpieczenie interesow &udiitiki
Gdaiskiej.

. Tworca wyniku prac intelektualnych ma prawo dpogzenia tego wyniku w Biurze

Transferu Technologii z wnioskiem o wszcie pos¢powania stosownie do ust.5.

. Tryb zgtaszania projektow wynalazczych, utworndvozwiazaa innowacyjnych, ich

administracyjnej obstugi i prowadzonego p@swania oraz zasad podziatu

uzyskanych korzici magtkowych okréla zaradzenie rektora.

. Politechnice Gdeskiej przystuguje prawo pierwszgtwa opublikowania utworu

naukowego stworzonego przez pracownika w wyniku amykvania obowizkow ze

stosunku pracy na warunkach atomych w odebnej umowie, nie piniej jednak ni

przed uptywem szeiu miesecy od dostarczenia utworu przez twgrc

. Politechnika Gdska mae korzystd, bez odebnego wynagrodzenia tworcy,

z materiatlu naukowego zawartego w utworze naukowlemcelow badawczych lub

dydaktycznych, jak réwnie udostpnia¢ ten materiat osobom trzecim, zgi

to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu haiao postanowione w umowie.



8. Tworca nie mee ujawné w zadnej formie wyniku prac intelektualnychz@d takie
ujawnienie pozbawitoby Politechnik Gdaiska mazliwosci uzyskania ochrony
prawnej tych wynikéw lub mdiwosci gospodarczego ich wykorzystywania.

9. Tryb przekazania wynikow pracy intelektualnej dablikacji w wydawnictwach
wewretrznych i zewgtrznych oraz Biblioteki Cyfrowej PG okila zarzdzenie
Rektora.

10.Publikacje wydane w wydawnictwach weswanych uczelni Biblioteka Gtdéwna
bedzie udosipniat w Bibliotece Cyfrowej PG w nagiujacy sposob:

1) w sieci komputerowej Politechniki Gikkiej (art. 28 pkt.3 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych) z zabezpieczenierimosci:
a) edycji,
b) kopiowania tekstu i (lub) obrazow
c) drukowania
lub (oraz) o ile autor wyrazi na to dgo
2) zgodnie z zachowaniem ustalgpoczynionych z autorem w swiadczeniu
dotyczicym zakresu udogbniania — w Internecie z zabezpieczenienzimmci:
a) edycji,
b) kopiowania tekstu i (lub) obrazow
c) drukowania
11. Z chwih zakaiczenia stosunku pracy twoércy wyniku pracowniczeigowolno bez
zgody Politechniki Gdakiej wykorzystywa wyniku w dalszej pracy zawodowe.
12. We wszelkich publikacjach prezentyjch wynik pracy intelektualnej Politechnika
Gdaska wymienia twore wyniku.

§5
Korzystanie z praw majatkowych do wynikow prac intelektualnych

1. Politechnika Gd@ska przy wykorzystaniu praw m#gowych do wynikdw prac
intelektualnych kieruje giwtasnym interesem oraz interesem ogolnospotecznym.

2. Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykotagg wynikOw pracy
intelektualnej poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsrczaci akademickiej, w tym:

- zaclkcania tworcow do podejmowania dziatadob gospodarczej, zwilaszcza
poprzez tworzenie firm akademickich,

- czynienie stama o stworzenie firmom akademickim warunkéw rozwoju
w pocatkowym okresie dziatalni,

- wspieranie dziatalni inkubatora przedsbiorczaci,

- popieranie innych form przedbiorczaci akademickiej,

3. Uczelnia podejmuje dziatania wspiersg spotecznid akademick majce na celu
zwigkszenie aktywngi twdrczej poprzez organizowanie wystaw, targoankursow
itp.

4. Uczelnia stwarza studentom i doktorantom zimmsé wyboru tematyki prac
dyplomowych, doktorskich i innych. W przypadku ieatji przez studenta
(doktoranta) tematyki pracy, ellacej czscia badz calascia pracy badawczej
realizowanej na zamowienie podmiotu zewrmnego lub majcej istotne znaczenie dla
uczelni, zawarcie umowy 0 przeniesienie prawatkawych do wynikéw zawartych
w tych pracach na rzecz uczelni jest obligatoryjne.



. Tryb wyboru i zatwierdzania tematyki pracy, sikdaia stosownychswiadcze oraz
wzory cwiadczér i umow, a take zasady udzielania studentom (doktorantom)
pomocy przez uczelaioraz uprawnig promotora (opiekuna) do wyniku pracy olee
zarzdzenie rektora.

. Uprawnionym do zawierania umow w zakresie kaenyis z praw maikowych do
wynikéw prac intelektualnych jest rektor.

. Rektor podejmuje decyzje w zakresie udzielamradm akademickim upowaienia
do korzystania z wynikow prac intelektualnych uozel take wysokdci optat
z tytutu korzystania z tego upowaenia.

. Zawierane przez PolitechrikGdaiska z osobami trzecimi umowy o dzieto lub
zlecenia powinny ok&aé zasady korzystania z praw ra&owych do mogcych
powsta& wynikow prac intelektualnych.

. Tworca wynikéw intelektualnych, do ktorych prawarzystuguj Politechnice
Gdaiskiej maze zwrdct sie do rektora o przekazanie mu tych praw i przekazami
moze nasipi¢, jezeli nie zostam naruszonezadne uprawnienia ani zobazania
uczelni.

8§86
Klauzula poufnosci

. Wszelkie poufne informacje dotyge wynikow prac intelektualnych, ktorych
ujawnienie mogtoby pozbawi mozliwosci uzyskania ochrony prawnej lub
gospodarczego wykorzystania nie mdgy¢ ujawniane osobom trzecim, chyhbe
Politechnika Gdaska i instytucja wspétfinansaga badania wyta na to zgod.

. W umowach dotyexych wynikow prac intelektualnych nale zastrzec klauzsl
poufnaci informaciji.

8§87
Ochrona doébr osobistych Politechniki Gdaskiej

. Uzycie herbu Politechniki Gdakiej do celow komercyjnych niezyzianych

z dziatalndcia uczelni mae nasipi¢ tylko na podstawie zasad ustalonych przez
Senat.

. Uzycie nazwy Politechniki Gdekiej oraz znakéw towarowych Politechniki
Gdaiskiej do celéw komercyjnych niezgzianych bezpaednio z dziatalnéria
uczelni mae nasipi¢ tylko na podstawie decyzji lub umowy podpisanerear
rektora.

. Rektor na wniosek dziekana podejmuje decgzzgtoszeniu w Urgzie Patentowym
RP herbow wydziatowych i innych znakovunywanych przez Wydziat.

§8
Podziat uzyskanych korzgci majatkowych

. Podziat korz§ci majptkowych uzyskanych przez Politechaikcdaiska, w rezultacie
wykorzystywania wynikéw prac intelektualnych, w pas:
- optfat licencyjnych,



- udziatu w korzyciach ze stosowania utworu, projektu wynalazczegb |
rozwiazania innowacyjnego przez osolispotuprawnion,
- zapflaty za przeniesienie prawa,
dokonany zostaje wedtug ngstijacych zasad:
- 50% - wynagrodzenia tworcow,
50% - Politechnika Gdaka, z przeznaczeniem:
a. dla wydziatu, w ktorym utwor, projekt watazczy lub dane rozwianie
innowacyjne powstato,
b. na nagrody dla oséb wspdtpracygh przy wdraeniu,
c. dla BTT z przeznaczeniem na dziat&rionowacyjm prowadzon przez
uczelry
zgodnie z zargdzeniem rektora okéeonym w par. 4 p. 5 niniejszego regulaminu.

2. Tworca ma prawo zhy¢ do rektora wniosek o0 zawarcie z nim umowy
0 wynagrodzenie na warunkach indywidualnych w sgékmexci, gdy dokonanie
projektu wynalazczego, utworu lub rozwania innowacyjnego nagito bez lub
z niewielkim zaangawaniem potencjatu badawczego uczelni.

3. W przypadku uzyskania przez PolitecknBdaiska dochoddéw z tytutu korzystania
z projektu wynalazczego, utworu lub rozwénia innowacyjnego we whlasnym
zakresie, w tym rOwniez tytutu sprzeday przez uczelri wyrobow zawierajcych te
rozwiazania lub z tytutidwiadczenia przez uczetpustug na rzecz osob trzecich przy
wykorzystaniu tych rozwizan, uczelnia zobowizana jest do wyptacenia tworcy
wynagrodzenia ok&onego w zawartej z nim umowie.

4. W przypadku, gdy utwér, projekt wynalazczy lulmzwigzanie innowacyjne
wykorzystywane jest przez uczelniwytacznie do celow badawczych Ilub
dydaktycznych, tworcy tego rozggiania wynagrodzenie nie przystuguije.

§9
Inne postanowienia

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaeninmaj zastosowanie
odpowiednie przepisy:
- ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo witésnhprzemystowej (Dz. U. 2001
nr 49 poz. 508 z pd. zmianami),
- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskprawach pokrewnych (Dz. U.
1994 nr 24, poz. 83 z pH. zmianami),
- ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczanieuczciwej konkurencji (Dz. U.
1993 r. nr 47 poz. 211 z pd. zmianami),
- ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkoimietwyzszym (Dz. U. r 164 poz.
1365 z pan. zmianami).



