
Regulamin 
ochrony i korzystania z własności intelektualnej 

 w Politechnice Gdańskiej 
 
 

Politechnika Gdańska dąŜy do zapewnienia ochrony prawnej powstałym wynikom 
prac intelektualnych oraz wspiera inicjatywy zmierzające do transferu wiedzy 
i technologii ze środowiska akademickiego do środowiska gospodarczego. 

Politechnika Gdańska otacza szczególną opieką twórców wyników prac 
intelektualnych dokonanych w uczelni poprzez: 
- ustalenie przyjaznych procedur dokonywania zgłoszeń, 
- zapewnienie fachowego opracowywania dokumentacji zgłoszeniowej celem ochrony 

w urzędach patentowych, 
- sprzyjanie wszelkim poczynaniom twórców, których celem jest transfer ich rozwiązań 

do środowiska gospodarczego, 
- ustalenie zasad udostępniania wyników prac intelektualnych oraz wspieranie 

procesów komercjalizacji wyników, 
- ustalenie godziwego wynagradzania twórców z tytułu komercyjnego wykorzystania 

wyników prac intelektualnych, 
- uwzględnianie osiągnięć wdroŜeniowych w trakcie okresowej oceny dorobku 

naukowego. 
 
Dla realizacji wymienionych celów Politechnika Gdańska ustanawia niniejszy regulamin. 

 
§ 1 

Pojęcia 
 

UŜywane w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 
1. „Wyniki prac intelektualnych” - podlegające ochronie prawnej: wynalazki, wzory 

uŜytkowe, wzory przemysłowe, znaki towarowe, topografie układów scalonych, 
know-how, a takŜe utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz 
bazy danych; 

2. „Prawa własności intelektualnej” - obejmują w szczególności prawa autorskie, łącznie 
z prawami autorskimi do programów komputerowych, a takŜe prawa pokrewne, prawa 
odnoszące się do wynalazków, wzorów uŜytkowych, wzorów przemysłowych, 
znaków towarowych, jak równieŜ ochronę przed nieuczciwą konkurencją; 

3. „Pracownik” - osoba zatrudniona w Politechnice Gdańskiej w ramach stosunku pracy, 
4. „Twórca” - osoba, która stworzyła wynik pracy intelektualnej; 
5. „Firma akademicka” - nowopowstałe przedsiębiorstwo, załoŜone, jak teŜ i kierowane 

przez pracownika naukowego, zatrudnionego w Politechnice Gdańskiej w ramach 
stosunku pracy i korzystające z wyników prac intelektualnych na podstawie umowy 
zawartej z Politechniką Gdańską; 

6. „Uczelnia” - Politechnika Gdańska; 
7. „Inkubator Przedsiębiorczości” - Akademicki Inkubator Gospodarczy PG; 
8. „Biuro Transferu Technologii” - jednostka uczelniana do spraw ochrony własności 

intelektualnej i transferu technologii. 



  

9. „Biblioteka Cyfrowa PG” – Wirtualna Biblioteka Sieci Semantycznej PG – 
gromadząca w bazie i udostępniająca w sieci komputerowej PG a takŜe w Internecie 
publikacje w formie elektronicznej (ksiąŜki, skrypty, podręczniki, raporty, itp.) – 
zgodnie z pismem Okólnym Rektora Politechniki Gdańskiej nr 15/2003 z 22 grudnia 
2003 r. 

 
§ 2 

Kategorie wyników prac intelektualnych 
 

Przedmiotem niniejszego regulaminu są następujące kategorie wyników prac 
intelektualnych: 
1. Utwory 
• utwór naukowy - utwór zawierający rezultaty pracy naukowej, 
• utwór inny niŜ naukowy - kaŜdy przejaw działalności twórczej o indywidualnym 

charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleŜnie od wartości, przeznaczenia 
i sposobu wyraŜenia, 

• program komputerowy, w tym wszystkie formy wyraŜenia programu, w postaci 
dokumentacji projektowej, wytwórczej i uŜytkowej, 

• baza danych - jeśli ma charakter utworu w rozumieniu prawa autorskiego. 
2. Projekty wynalazcze 
• wynalazek – nowe, nie będące częścią stanu techniki rozwiązanie techniczne, 

posiadające poziom wynalazczy i nadające się do przemysłowego stosowania, 
• wzór uŜytkowy – nowe i uŜyteczne rozwiązanie o charakterze technicznym, dotyczące 

kształtu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwałej postaci, 
• wzór przemysłowy – nowa i posiadająca indywidualny charakter postać wytworu lub 

jego części, nadana mu w szczególności przez cechy linii, konturów, kształtów, 
kolorystykę, strukturę lub materiał wytworu oraz przez jego ornamentację, 

• topografia układu scalonego - rozwiązanie polegające na przestrzennym, wyraŜonym 
w dowolny sposób rozplanowania elementów, z których co najmniej jeden jest 
elementem aktywnym oraz wszystkich lub części połączeń układu scalonego (przez 
układ scalony rozumie się jedno- lub wielowarstwowy wytwór przestrzenny, 
utworzony z elementów z materiału półprzewodnikowego tworzącego ciągłą warstwę, 
ich wzajemnych połączeń przewodzących i obszarów izolujących, nierozdzielnie 
ze sobą spręŜonych, w celu spełniania funkcji elektronicznych). 

3. Rozwiązania innowacyjne 
• rozwiązanie innowacyjne – rozwiązanie mające cechy utworu i/lub projektu 

wynalazczego (know-how), które przeznaczone zostało do komercjalizacji, a nie jest 
chronione za pomocą praw wyłącznych. 

 
§ 3 

Wyniki prac intelektualnych powstałe w ramach stosunku pracy 
 

1. Wyniki prac intelektualnych uznawane są za stworzone w rezultacie wykonywania 
obowiązków ze stosunku pracy, jeŜeli: 

a) zostają stworzone przez osobę zatrudnioną w Politechnice Gdańskiej w ramach 
stosunku pracy w czasie trwania zatrudnienia, 



  

b) stworzenie wyników mieści się w zakresie obowiązków słuŜbowych 
pracownika. 
2. Wyniki prac intelektualnych stworzone w czasie trwania stypendium 

naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego uwaŜa się za 
stworzone w trakcie wykonywania zadań określonych stosunkiem pracy. 

3. JeŜeli wyjazd na stypendium nie był finansowany przez Politechnikę 
Gdańską i pracownik przebywał na urlopie bezpłatnym to powstałe w tym 
czasie wyniki prac intelektualnych nie uwaŜa się za stworzone w ramach 
stosunku pracy.  

3. Zasady nabycia przez Politechnikę Gdańską praw do wyników prac intelektualnych 
stworzonych przez pracownika delegowanego do innej szkoły wyŜszej, placówki 
naukowej lub badawczej w kraju lub za granicą zostaną kaŜdorazowo określone 
w umowie. 

 
§ 4 

Prawa i obowiązki twórcy, pracownika Politechniki Gdańskiej 
 

1. Twórcy wyników prac intelektualnych zawsze przysługują prawa autorskie osobiste, 
w szczególności prawo do autorstwa wyniku, prawo do nienaruszalności treści i formy 
wyniku oraz jego rzetelnego wykorzystania, prawo do oznaczenia wyniku swoim 
nazwiskiem lub pseudonimem. 

2. Autorskie prawa majątkowe do wyników pracy intelektualnej stworzonej w rezultacie 
wykonywania obowiązków pracowniczych nabywa Politechnika Gdańska z chwilą 
przyjęcia tych wyników. 

3.  Twórca nowego wyniku prac intelektualnych jest zobowiązany do niezwłocznego 
zgłoszenia tego wyniku kierownikowi jednostki organizacyjnej, w której jest 
zatrudniony. Kierownik tej jednostki w oparciu o własną wstępną ocenę 
innowacyjności rozwiązania podejmuje decyzję dotyczącą: 
- ubiegania się o ochronę prawną rozwiązania, 
- przekazania do komercyjnego wykorzystania, 
- podjęcia działań zmierzających do dopracowania lub uzupełnienia rozwiązania, 
- podjęcia innych działań, których celem jest zabezpieczenie interesów Politechniki 

Gdańskiej. 
4. Twórca wyniku prac intelektualnych ma prawo do zgłoszenia tego wyniku w Biurze 

Transferu Technologii z wnioskiem o wszczęcie postępowania stosownie do ust.5. 
5. Tryb zgłaszania projektów wynalazczych, utworów i rozwiązań innowacyjnych, ich 

administracyjnej obsługi i prowadzonego postępowania oraz zasad podziału 
uzyskanych korzyści majątkowych określa zarządzenie rektora. 

6. Politechnice Gdańskiej przysługuje prawo pierwszeństwa opublikowania utworu 
naukowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowiązków ze 
stosunku pracy na warunkach określonych w odrębnej umowie, nie później jednak niŜ 
przed upływem sześciu miesięcy od dostarczenia utworu przez twórcę. 

7. Politechnika Gdańska moŜe korzystać, bez odrębnego wynagrodzenia twórcy, 
z materiału naukowego zawartego w utworze naukowym dla celów badawczych lub 
dydaktycznych, jak równieŜ udostępniać ten materiał osobom trzecim, jeŜeli 
to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostało postanowione w umowie. 



  

8. Twórca nie moŜe ujawnić w Ŝadnej formie wyniku prac intelektualnych, jeŜeli takie 
ujawnienie pozbawiłoby Politechnikę Gdańską moŜliwości uzyskania ochrony 
prawnej tych wyników lub moŜliwości gospodarczego ich wykorzystywania. 

9. Tryb przekazania wyników pracy intelektualnej do publikacji w wydawnictwach 
wewnętrznych i zewnętrznych oraz Biblioteki Cyfrowej PG określa zarządzenie 
Rektora. 

10.Publikacje wydane w wydawnictwach wewnętrznych uczelni Biblioteka Główna 
będzie udostępniać w Bibliotece Cyfrowej PG w następujący sposób: 
1) w sieci komputerowej Politechniki Gdańskiej (art. 28 pkt.3 ustawy o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych) z zabezpieczeniem moŜliwości: 
a) edycji, 
b) kopiowania tekstu i (lub) obrazów 
c) drukowania 

            lub (oraz) o ile autor wyrazi na to zgodę 
2) zgodnie z zachowaniem ustaleń poczynionych z autorem w oświadczeniu 

dotyczącym zakresu udostępniania – w Internecie z zabezpieczeniem moŜliwości: 
a) edycji, 
b) kopiowania tekstu i (lub) obrazów 
c) drukowania 

   11. Z chwilą zakończenia stosunku pracy twórcy wyniku pracowniczego nie wolno bez  
         zgody Politechniki Gdańskiej wykorzystywać wyniku w dalszej pracy zawodowej. 
   12. We wszelkich publikacjach prezentujących wynik pracy intelektualnej Politechnika  
         Gdańska wymienia twórcę wyniku. 
 

§ 5 
Korzystanie z praw majątkowych do wyników prac intelektualnych 

 
1. Politechnika Gdańska przy wykorzystaniu praw majątkowych do wyników prac 

intelektualnych kieruje się własnym interesem oraz interesem ogólnospołecznym. 
2. Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wyników pracy 

intelektualnej poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsiębiorczości akademickiej, w tym: 
- zachęcania twórców do podejmowania działalności gospodarczej, zwłaszcza 

poprzez tworzenie firm akademickich, 
- czynienie starań o stworzenie firmom akademickim warunków rozwoju 

w początkowym okresie działalności, 
- wspieranie działalności inkubatora przedsiębiorczości, 
- popieranie innych form przedsiębiorczości akademickiej, 

3. Uczelnia podejmuje działania wspierające społeczność akademicką mające na celu 
zwiększenie aktywności twórczej poprzez organizowanie wystaw, targów, konkursów 
itp. 

4. Uczelnia stwarza studentom i doktorantom moŜliwość wyboru tematyki prac 
dyplomowych, doktorskich i innych. W przypadku realizacji przez studenta 
(doktoranta) tematyki pracy, będącej częścią bądź całością pracy badawczej 
realizowanej na zamówienie podmiotu zewnętrznego lub mającej istotne znaczenie dla 
uczelni, zawarcie umowy o przeniesienie praw majątkowych do wyników zawartych 
w tych pracach na rzecz uczelni jest obligatoryjne. 



  

5. Tryb wyboru i zatwierdzania tematyki pracy, składania stosownych oświadczeń oraz 
wzory oświadczeń i umów, a takŜe zasady udzielania studentom (doktorantom) 
pomocy przez uczelnię oraz uprawnień promotora (opiekuna) do wyniku pracy określa 
zarządzenie rektora. 

6. Uprawnionym do zawierania umów w zakresie korzystania z praw majątkowych do 
wyników prac intelektualnych jest rektor. 

7. Rektor podejmuje decyzje w zakresie udzielania firmom akademickim upowaŜnienia 
do korzystania z wyników prac intelektualnych uczelni, a takŜe wysokości opłat 
z tytułu korzystania z tego upowaŜnienia. 

8. Zawierane przez Politechnikę Gdańską z osobami trzecimi umowy o dzieło lub 
zlecenia powinny określać zasady korzystania z praw majątkowych do mogących 
powstać wyników prac intelektualnych. 

9. Twórca wyników intelektualnych, do których prawa przysługują Politechnice 
Gdańskiej moŜe zwrócić się do rektora o przekazanie mu tych praw i przekazanie to 
moŜe nastąpić, jeŜeli nie zostaną naruszone Ŝadne uprawnienia ani zobowiązania 
uczelni. 

 
§ 6 

Klauzula poufności 
 
1. Wszelkie poufne informacje dotyczące wyników prac intelektualnych, których 

ujawnienie mogłoby pozbawić moŜliwości uzyskania ochrony prawnej lub 
gospodarczego wykorzystania nie mogą być ujawniane osobom trzecim, chyba Ŝe 
Politechnika Gdańska i instytucja współfinansująca badania wyraŜą na to zgodę. 

2. W umowach dotyczących wyników prac intelektualnych naleŜy zastrzec klauzulę 
poufności informacji. 

 
§ 7 

Ochrona dóbr osobistych Politechniki Gdańskiej 
 

1. UŜycie herbu Politechniki Gdańskiej do celów komercyjnych niezwiązanych 
z działalnością uczelni moŜe nastąpić tylko na podstawie zasad ustalonych przez 
Senat. 

2. UŜycie nazwy Politechniki Gdańskiej oraz znaków towarowych Politechniki 
Gdańskiej do celów komercyjnych niezwiązanych bezpośrednio z działalnością 
uczelni moŜe nastąpić tylko na podstawie decyzji lub umowy podpisanej przez 
rektora. 

3. Rektor na wniosek dziekana podejmuje decyzję o zgłoszeniu w Urzędzie Patentowym 
RP herbów wydziałowych i innych znaków uŜywanych przez Wydział. 

 
§ 8 

Podział uzyskanych korzyści majątkowych 
 

1. Podział korzyści majątkowych uzyskanych przez Politechnikę Gdańską, w rezultacie 
wykorzystywania wyników prac intelektualnych, w postaci: 
- opłat licencyjnych, 



  

- udziału w korzyściach ze stosowania utworu, projektu wynalazczego lub 
rozwiązania innowacyjnego  przez osobę współuprawnioną, 

- zapłaty za przeniesienie prawa, 
dokonany zostaje według następujących zasad: 
- 50%  -  wynagrodzenia twórców, 
- 50%  -  Politechnika Gdańska, z przeznaczeniem:  
       a. dla wydziału, w którym utwór, projekt wynalazczy lub dane rozwiązanie 

innowacyjne powstało, 
       b. na nagrody dla osób współpracujących przy wdroŜeniu, 
      c. dla BTT z przeznaczeniem na działalność innowacyjną prowadzoną przez  
          uczelnię 

zgodnie z zarządzeniem rektora określonym w par. 4 p. 5 niniejszego regulaminu. 
2. Twórca ma prawo złoŜyć do rektora wniosek o zawarcie z nim umowy 

o wynagrodzenie na warunkach indywidualnych w szczególności, gdy dokonanie 
projektu wynalazczego, utworu lub rozwiązania innowacyjnego nastąpiło bez lub 
z niewielkim zaangaŜowaniem potencjału badawczego uczelni. 

3. W przypadku uzyskania przez Politechnikę Gdańską dochodów z tytułu korzystania 
z projektu wynalazczego, utworu lub rozwiązania innowacyjnego we własnym 
zakresie, w tym równieŜ z tytułu sprzedaŜy przez uczelnię wyrobów zawierających te 
rozwiązania lub z tytułu świadczenia przez uczelnię usług na rzecz osób trzecich przy 
wykorzystaniu tych rozwiązań, uczelnia zobowiązana jest do wypłacenia twórcy 
wynagrodzenia określonego w zawartej z nim umowie. 

4. W przypadku, gdy utwór, projekt wynalazczy lub rozwiązanie innowacyjne 
wykorzystywane jest przez uczelnię wyłącznie do celów badawczych lub 
dydaktycznych, twórcy tego rozwiązania wynagrodzenie nie przysługuje. 

 
§ 9 

Inne postanowienia 
 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie 
odpowiednie przepisy: 

- ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo własności przemysłowej (Dz. U. 2001 
nr 49 poz. 508 z późn. zmianami), 

- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 
1994 nr 24, poz. 83 z późn. zmianami), 

- ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 
1993 r. nr 47 poz. 211 z późn. zmianami), 

- ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz. U. r 164 poz. 
1365 z późn. zmianami). 

 
 


